
 

 
Die Universität der Künste (UdK) Berlin ist eine der führenden traditionsreichen Kunstuniversitäten weltweit und 
durch ihre vielfältigen Partnerschaften wichtige Akteurin des Wissenschafts-, Kunst- und Kulturstandorts Berlin. 
Mehr als 200 künstlerische und wissenschaftliche Professuren, rund 250 wissenschaftliche und künstlerische Be-
schäftigte sowie rund 300 Beschäftigte in Verwaltung, Bibliotheken, Service und Technik sind an der UdK Berlin 
tätig. Über 4.000 Studierende (davon 30 % internationale) haben sich in mehr als 70 Studiengängen an den vier 
Fakultäten Bildende Kunst, Gestaltung, Musik und Darstellende Kunst sowie dem Zentralinstitut für Weiterbil-
dung, dem Hochschulübergreifenden Zentrum Tanz und dem Jazz-Institut Berlin immatrikuliert. Die UdK Berlin 
bietet Lehramtsstudiengänge in den Fächern Bildende Kunst, Musik und Theater/Darstellendes Spiel an. Als eine 
der wenigen künstlerischen Hochschulen Deutschlands besitzt die UdK Berlin das Promotions- und Habilitations-
recht. 
 
Durch die vielfältigen Aktivitäten ihrer Mitglieder trägt die Institution zu einer künstlerisch wie wissenschaftlich 
geleiteten Dialogkultur mit der Zivilgesellschaft und der globalen Öffentlichkeit bei. Ihr gelebtes Selbstverständnis 
als Kunstuniversität verhandelt dabei die gesellschaftlichen, politischen, technologischen und künstlerischen Um-
brüche des 21. Jahrhunderts in exzellenter Lehre und Forschung, angesiedelt zwischen den Künsten und Wissen-
schaften. 
 

An der Universität der Künste (UdK) Berlin ist in der Zentralen Universitätsverwaltung – Universitätsarchiv – fol-
gende Stelle zu besetzen: 
 

LEITUNG DES UNIVERSITÄTSARCHIVS (m/w/d) 
– Besoldungsgruppe A 14 Landesbesoldungsordnung Berlin bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L Berliner Hochschulen – 
unbefristete Vollzeitbeschäftigung 
 
Besetzbar: 1. August 2024    Kennziffer: 016/24 
 
Aufgabengebiet:  

 Leitung des Universitätsarchivs und Vertretung des Archivs nach außen und innen 
 Führung der Beschäftigten im Archiv  
 verantwortliche laufende Bearbeitung des Archivguts: Bestandsaufbau, -bewertung, -erschließung, -erhaltung, 

Pflege des Kontakts mit abgebenden Stellen sowie mit Nach- und Vorlassgeber*innen  
 Planungsaufgaben in der Strukturierung, Steuerung und Weiterentwicklung des Archivs und seiner Serviceleis-

tungen 
 konzeptionelle Entwicklung auf dem Gebiet der Digitalisierung und digitalen Archivierung sowie Umsetzung 

der Konzepte 
 Bearbeitung aller fachlichen Grundsatzangelegenheiten des Archivs im Einklang mit den Entwicklungen im Ar-

chivwesen 
 Präsentation und Repräsentation des Archivs nach innen und nach außen im Sinne einer dialogischen Archi-

varbeit: interne Kommunikation, Öffentlichkeitsarbeit, Konzeption und Durchführung von (wissenschaftlichen) 
Veranstaltungen, Beteiligung an Projekten und Diskussionen innerhalb der Universität, Vorträge, Ausstellun-
gen, Führungen im Archiv  

 selbstständige Erforschung der Geschichte der UdK Berlin und ihrer Vorgängerinstitutionen  
 Leitung von Projekten (Konzeption, Beantragung und Durchführung von Drittmittelprojekten) 

 
Anforderungen:  

formale Anforderungen: 

 Beamt*innen:  
o Erfüllung der beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen für das zweite Einstiegsamt 

in der Laufbahngruppe 2 des allgemeinen Verwaltungsdienstes, Laufbahnzweig Archivdienst 
o Promotion 

 



 Tarifbeschäftigte:  
o Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium in einer einschlägigen Fachrichtung so-

wie die Archivarische Staatsprüfung oder Master in Archivwissenschaft verbunden mit umfas-
senden vertieften Fachkenntnissen des Archivwesens und langjähriger berufspraktischer Erfah-
rung  

o Promotion 
 

fachliche Kompetenzen: 
 Anwendungssichere Kenntnisse im Archivrecht, Urheberrecht, Persönlichkeitsrecht und in verwandten Rechts-

gebieten; vertiefte Kenntnisse von Verwaltungsstrukturen  
 Erfahrung im archivarischen Umgang mit bildlicher Überlieferung 
 nachgewiesene Erfahrung in der Konzeption und Durchführung von Projekten sowie in der Einwerbung von 

Drittmitteln (DFG, BMBF u.a.) 
 Erfahrung in der selbstständigen Repräsentation eines Universitätsarchivs oder vergleichbarer Einrichtungen 

intern sowie gegenüber Dritten, insbesondere Forschenden, bei wissenschaftlichen Tagungen und auf Veran-
staltungen, bei Ausstellungen  

 Leitungs- und Führungserfahrung 
 Kenntnisse der Strukturen einer Hochschule sowie der künstlerischen Sparten und wissenschaftlichen Fachge-

biete an der UdK Berlin 
 Kenntnisse der Geschichte und Kulturgeschichte des 19. und 20. Jahrhunderts, insbesondere in Berlin, sowie 

Vertrautheit mit den aktuellen künstlerischen und kunstbezogenen Diskursen 
 

außerfachliche Kompetenzen: 
 Entscheidungsfähigkeit 

 
Weitere Einzelheiten können dem Anforderungsprofil entnommen werden, das unter der E-Mail-Adresse 
zsd1@intra.udk-berlin.de angefordert werden kann. 

 
Was wir Ihnen bieten: 

 interessante, abwechslungsreiche Tätigkeit in einem universitären und künstlerischen Umfeld mit Zugang zu 
vielfältigen künstlerischen Veranstaltungen aller Disziplinen  

 Möglichkeit der fachlichen Fort- und Weiterbildung 
 zusätzliche Altersversorgung 
 flexible Arbeitszeitgestaltung und mobiles Arbeiten 
 Betriebliches Gesundheitsmanagement  
 gute Erreichbarkeit des Arbeitsplatzes mit öffentlichen Verkehrsmitteln, für die wir ein vergünstigtes Jobticket 

des VBB zur Verfügung stellen 
 Staff Exchange, ein EU-Mobilitätsprogramm für berufliche Bildung 
 
Im Rahmen des Auswahlverfahrens ist die Vorlage einer aktuellen dienstlichen Beurteilung bzw. ein aktuelles 
Zeugnis (nicht älter als ein Jahr) erforderlich. Sollte eine entsprechende Beurteilung bzw. ein entsprechendes 
Zeugnis nicht vorliegen, wird um Einleitung der Erstellung gebeten. Ferner wird um eine Einverständniserklärung 
zur Personalaktenanforderung unter Angabe der personalaktenführenden Stelle einschließlich des Bearbeitungs-
zeichens gebeten. 
 
Die UdK Berlin bekennt sich zu einem chancengerechten und diskriminierungsfreien Lern-, Lehr- und Arbeitsum-
feld und wirkt auf den Abbau struktureller Barrieren hin (wie z.B. physische, sprachliche, rassistische, altersbe-
dingte, genderspezifische, heteronormative und weitere). Sie strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an durch die 
Einstellung und Förderung von qualifizierten Frauen insbesondere in Leitungspositionen und in Bereichen, in de-
nen diese unterrepräsentiert sind, und unter besonderer Berücksichtigung eines intersektionalen Ansatzes. Die 
UdK Berlin fordert qualifizierte Menschen mit Migrationsgeschichte, Schwarze Menschen und/oder People of Co-
lor ausdrücklich zur Bewerbung auf. Menschen mit anerkannter Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt. Bitte weisen Sie auf Ihre Schwerbehinderung ggf. bereits in der Bewerbung hin. 
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Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte mit aussagefähigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der 
Kennziffer bis zum 21. März 2024 auf dem Postweg an die Universität der Künste Berlin – ZSD 1 –, Post-
fach 12 05 44, 10595 Berlin. Mit der Abgabe einer Bewerbung geben Sie Ihr Einverständnis, dass Ihre Daten 
elektronisch verarbeitet und gespeichert werden. 
 
Für Auskünfte steht Ihnen Frau Dr. Prechtl-Fröhlich, kanzlerin@udk-berlin.de, gern zur Verfügung. 
 
Die Bewerbungsunterlagen können aus Kostengründen nur mit beigefügtem und ausreichend frankiertem Rück-
umschlag zurückgesandt werden. 
 

 

  Weitere Informationen unter www.udk-berlin.de/universitaet/stellenausschreibungen/  
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