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Stellenangebot

DAS KARRIEREPORTAL DES
OFFENTLICHEN DIENSTES

INTERAMT Angebots-ID 1074697
Kennung flir Bewerbungen 23-0191
Anzahl Stellen 1

Stellenbezeichnung

eine Sachgebietsleiterin / einen Sachgebietsleiter
(w/m/d) Archivwesen am Dienstort Chemnitz

Behorde

Bundesarchiv

Einsatzort PLZ / Ort

09120 Chemnitz

Dienstverhaltnis

Bea/Arbn

Besoldung / Entgelt

Al12 - A13 / TV6D-Bund E 11

Befristung (Monate)

unbefristet

Teilzeit/Vollzeit

beides moglich

Wochenarbeitszeit

41.0 Beamten-Wochenarbeitszeit in h

39.0 Arbeitnehmer-Wochenarbeitszeit in h

Bewerbungsfrist

11.02.2024

Besetzung zum

nachstmoglichen Zeitpunkt

Ansprechpartner Herr Leandro Lossow
Bundesarchiv
E-Mail personalgewinnung-01@bundesarchiv.de

Gemeinsam mit
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Bundesbehdrde an insgesamt 23 Standorten die Zeugnisse der neueren und
neuesten  Geschichte als Archivgut des Bundes. Als moderne
Dienstleistungseinrichtung ermdglichen wir die 6ffentliche Nutzung des
Archivguts. Mit unserer Arbeit leisten wir einen wichtigen Beitrag, um aus den
Quellen der Vergangenheit Schlisse flur die Zukunft zu ziehen. Gerade in
Zeiten einer riesigen Informationsflut und vieler Falschinformationen wird
unsere Arbeit ,als Lotse in der Demokratie™ mehr denn je gebraucht.

Das Stasi-Unterlagen-Archiv des Bundesarchivs sichert und bewahrt die
Unterlagen der Staatssicherheit der DDR wund stellt sie gemaBl Stasi-
Unterlagen-Gesetz Privatpersonen, Institutionen und der Offentlichkeit zur
Verfigung. Das Stasi-Unterlagen-Archiv Chemnitz versteht sich dabei als
Dienstleister flr die Erforschung und Vermittlung der Regionalgeschichte der
SED-Diktatur mit ihrem Repressionsapparat im ehemaligen Bezirk Karl-Marx-
Stadt.

Wir suchen zum nachstmdglichen Zeitpunkt und auf Dauer flr das Stasi-
Unterlagen-Archiv Chemnitz

eine Sachgebietsleiterin / einen Sachgebietsleiter (w/m/d)
Archivwesen
am Dienstort Chemnitz

Kennziffer: 23-0191

Ihre Aufgabenschwerpunkte sind:

e Leitung des Sachgebiets Archiv mit drei Arbeitsbereichen und der damit
verbundenen Wahrnehmung aller sach- und personalbezogenen Leitungs-
und Fihrungsaufgaben,

¢ die Organisation einer effizienten und wirtschaftlichen
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Aufgabenerledigung, die damit einhergehende Festlegung von
Arbeitszielen sowie die entsprechende Steuerung der Aufgabenverteilung,
e die Wahrnehmung von schwierigen Fachaufgaben, wie die Erarbeitung
grundsatzlicher archivfachlicher Vorgaben und Regelgungen, auch im
Hinblick auf regionale Besonderheiten,
e die konzeptionelle Mitarbeit bei der Vorbereitung und Realisierung von
Ausstellungen, Archivtagen, Projekttagen und sonstigen Veranstaltungen.

Fir eine erfolgreiche Wahrnehmung der Sachgebietsleitung ist neben der
fachlichen Tatigkeit entscheidend, dass Sie sich auch den Aufgaben einer
verantwortungsbewussten Personalfiihrung stellen, d.h. aktiv MaBnahmen der
Personalentwicklung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unterstlitzen, auf
deren Gesunderhaltung achten und die Gleichstellung von Frauen und Mannern
sowie die Vereinbarkeit von Beruf und Familie férdern.

Sie bringen mit:
Unverzichtbar flir die Wahrnehmung der Aufgaben sind:

¢ erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor / Diplom (FH))
in den Fachern Archivwesen, Bibliotheks- und Informationswissenschaft,
Museologie oder

e die nachgwiesene Laufbahnbefahigung flir den gehobenen Archivdienst
des Bundes oder

e ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor / Diplom
(FH)) im Bereich Geschichtswissenschaften und eine nachgewiesene
mindestens zweijahrige einschlagige Berufserfahrung in einem Archiv
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Wesentlich sind weiterhin:

Kenntnisse der einschlagigen Gesetze (z. B. Stasi-Unterlagen-Gesetz,
Bundesdatenschutz-gesetz, Archivgesetzgebung des Bundes und der
Lander, Reha- und Unrechtsbereinigungs-gesetze, etc.)

Kenntnisse Uber Art und Umfang der Hinterlassenschaften des MfS
Kenntnisse Uber die Verwaltungs- und Organisationsstrukturen des MfS
Kenntnisse der deutschen und europdischen Zeitgeschichte

Hohe allgemeine Sozial- und Fihrungskompetenz

Strukturierte und genaue Arbeitsweise

Bewerbungsberechtigt sind Bewerbende, die nicht im 6ffentlichen Dienst tatig
sind sowie Tarifbeschaftigte und Beamtinnen bzw. Beamte des gehobenen
Archivdienstes bis zur Besoldungsgruppe

A 13g BBesO. Es kdnnen sich auch Beamtinnen und Beamte bewerben, welche
die Bildungsvoraussetzung fur die Zulassung zur Laufbahn des gehobenen
Archivdienstes nach § 24 Bundeslaufbahnverordnung (BLV) nachweisen.

Wir bieten Ihnen:

einen sicheren Arbeitsplatz, der fur Tarifbeschaftigte mit der
Entgeltgruppe 11 TV EntgO Bund bewertet ist und fir Beamtinnen und
Beamte eine Wertigkeit nach der Besoldungsgruppe A 12 bis A 13g BBesO
beschreibt; sofern kein Bachelor / Diplom (FH) im Bereich der
Archivwissenschaften vorliegt, erfolgt die Eingruppierung gemaB§ 12 TV
EntGO Bund eine Entgeltgruppe niedriger (E 10 TVGD).

eine ausgewogene Work-Life-Balance mit bis zu 8 Tage Homeoffice im
Monat, flexible Arbeitszeiten von 06.00 Uhr bis 21.00 Uhr ohne
Kernzeiten, vielfaltige Mdglichkeiten der Arbeit in Teilzeit, auch bei der
Ausibung einer Fihrungsfunktion.

bezahlte Fort- und Weiterentwicklungsmaéglichkeiten, z. B. archivfachliche
Fortbildungen, Qualifizierung zur Fihrungskraft.

30 Tage Urlaub und bis zu 24 Gleittage pro Jahr.

eine betriebliche Altersvorsorge (VBL) und Jahressonderzahlung flr
Tarifbeschaftigte.
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e Arbeitgeberzuschuss zum OPNV-Ticket.

Was uns besonders wichtig ist:

Unsere Mitarbeitenden sind der wichtigste Baustein fur die Erfullung der
Aufgaben des Bundesarchivs. Gemeinsam haben wir die Rahmenbedingungen
fir eine gute Vereinbarkeit von Beruf- und Privatleben geschaffen und
verstehen uns als familienfreundlicher Arbeitgeber, der die bestehenden
Angebote zur besseren Vereinbarkeit von Beruf, Pflege und Familie auch
zukinftig weiterentwickeln will. Daher sind im Bundesarchiv grundsatzlich alle
Arbeitsplatze auch fur eine Teilzeitbeschaftigung geeignet.

Gleichstellung und Inklusion sind uns wichtige Anliegen. Wir méchten, dass
sich alle Mitarbeitenden mit ihren Potenzialen einbringen und weiterentwickeln
kdnnen. Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Menschen sowie
Frauen im Falle einer Unterreprasentanz besonders berlcksichtigt.

Die Bewerbung von Menschen aller Nationalitaten begriBen wir ausdrtcklich.
Bei ausldndischen Bildungsabschliissen bitten wir um Ubersendung
entsprechender Nachweise Uber die Gleichwertigkeit mit einem deutschen
Abschluss. Weitere Informationen entnehmen Sie bitte der Internetseite der
Zentralstelle flr auslandisches Bildungswesen (ZAB) unter www.kmk.org.

Sie flhlen sich angesprochen?

e Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 11.02.2024 online auf
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www.interamt.de unter der StellenID= 1074697und laden folgende
Unterlagen in Ihr Profil hoch: Motivationsschreiben, Lebenslauf,
Abschlusszeugnisse, Arbeitszeugnisse bzw. die letzte Beurteilung.

e Eine Bewerbung ist zur Sicherstellung des Datenschutzes nur nach
vorheriger Registrierung auf www.interamt.de mdglich! Postalische oder
per E-Mail eingereichte Bewerbungen kénnen nicht bertcksichtigt werden.

e Informationen zum Datenschutz finden Sie auf der Internetseite des
Bundesarchivs unter:
http://www.bundesarchiv.de/DE/Content/Downloads/Rechtliches/informationen-
datenschutz-ausschreibungen.html

e Ndhere Informationen zum Stasi-Unterlagen-Archiv finden Sie hier:
www.Stasi-Unterlagen-Archiv.de

Fachliche Fragen beantwortet Ihnen unsere AuBenstellenleiterin Frau Dr.
Zehnter

(030 187770 - 3710).

Ihre Ansprechperson zum Auswahlverfahren ist Frau Devriel (030 18665 -
7348).

Sie erreichen uns auch per E-Mail unter Personalgewinnung-
Ol1@Bundesarchiv.de
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