
Bei der Hansestadt Wesel ist zum 01.09.2024 im Fachbereich Kultureinrichtungen, Team
Stadtarchiv, eine Teilzeitstelle mit 33,0 Stunden wöchentlich als

Bibliotheksmitarbeiter*in (m/w/d)

unbefristet zu besetzen.

Die Bestände des Weseler Stadtarchivs gehören zu den bedeutenden im gesamten
Rheinland. Die schriftliche Überlieferung setzt mit der Stadterhebung 1241 ein. Heute ist
das Stadtarchiv Wesel ein moderner kommunaler Dienstleister, der Schrift-, Bild- und
Tondokumente sowie archivwürdige elektronische Ressourcen dauerhaft verwahrt, erhält,
erschließt und nutzbar macht. Zu den Beständen gehören auch die Heresbach-Bibliothek, die
Gymnasialbibliothek und eine umfangreiche Sammlung Weseler Drucke.
Seit 2001 stehen dafür auf dem historischen Zitadellengelände ein zentrales Büro- und
Magazingebäude mit modernem Lesesaal sowie eine Restaurierungswerkstatt zur Verfügung.
Das Stadtarchiv ist außerdem federführend an der Erforschung der Geschichte der
Hansestadt Wesel beteiligt und initiiert kontinuierlich Projekte.

Aufgabenschwerpunkte:

Ihre Voraussetzungen:

Weitere Voraussetzungen:

Betreuung der Archivbibliothek (Inventarisierung, Katalogisierung, Neuanschaffung)●

Schriftliche und mündliche Auskünfte und Beratungen aus den Bibliotheksbeständen●

Überführung des Buchbestandes des Archivs in den Online-Katalog der Stadtbücherei●

Ausbau des Spezial-Sammlungsgebiets "Weseler Drucke"●

Organisation und Redaktion der stadtgeschichtlichen Publikationen●

ein abgeschlossenes berufsrelevantes Studium im Bereich Bibliothekswesen (Diplom oder
Bachelor) bzw. eine Berufsausbildung zur/zum Fachangestellten für Medien und
Informationsdienste (Fachrichtung Archiv oder Bibliothek) i. V. m. langjähriger einschlägiger
Berufserfahrung

●

sicherer Umgang mit gängigen Of�ce-Programmen●

eigenverantwortliche und selbstständige Arbeitsweise●

Teamfähigkeit●

Kenntnisse in der Archivsoftware ACTApro, in Bibliotheksmanagementsystemen und im
DMS Fabasoft eGov-Suite sind von Vorteil 

●



Dafür bieten wir:

Für Informationen stehen Ihnen in fachlichen Fragen Frau Plötzgen vom Team Stadtarchiv, Tel.
(0281) 164-5403 und in arbeitsrechtlichen Fragen Frau Siemons vom Team Personal, Tel. (0281)
203-2210, gerne zur Verfügung.

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht und werden bei gleicher Eignung,
Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers (m/w/d) liegende Gründe überwiegen. Bewerbungen von schwerbehinderten
Menschen werden gemäß Sozialgesetzbuch IX bei entsprechender gleicher fachlicher und
persönlicher Eignung vorrangig berücksichtigt.

Der Schutz Ihrer Daten ist auch der Stadtverwaltung Wesel ein wichtiges Anliegen. Daher
informieren wir Sie darüber, dass Ihre Bewerberdaten im Rahmen des Auswahlverfahrens
gespeichert werden und berechtigte Personen einen Zugang zu diesen Daten erhalten.

Sie haben Interesse?
Dann reichen Sie bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis zum  20.03.2024  über
das Online-Bewerbungsformular  oder per Email unter bewerbung@wesel.de ein. 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

einen interessanten Arbeitsplatz mit Gestaltungsmöglichkeiten, bei dem man offen für
konstruktive Vorschläge und Neuerungen ist

●

Arbeiten in einem motivierten Team, in dem das Miteinander großgeschrieben wird●

eine unbefristete Stelle mit einer praxisnahen Einarbeitung sowie Fortbildungen●

Bezahlung nach EG 9b TVöD bzw.  Besoldungsgruppe A 9 gD LBesG NRW●

30 Tage Jahresurlaub●

Teilnahme an der leistungsorientierten Bezahlung●

Möglichkeit des Dienstfahrrad-Leasings (nur tari�ich Beschäftigte)●

betriebliche Altersvorsorge (nur tari�ich Beschäftigte) und vermögenswirksame Leistungen●

�exible und familienfreundliche Arbeitszeiten, unterstützt durch mobiles Arbeiten und
Telearbeitsplätze

●

ein umfangreiches internes Fortbildungsprogramm inklusive Sport- und
Weiterbildungsangebote

●

die Nutzung einer Externen Mitarbeitendenberatung – ein anonymes und kostenfreies
Unterstützungsangebot in allen Lebenslagen

●


