
   

 

 

 

 

Das Landratsamt Kyffhäuserkreis beabsichtigt zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle eines/r 

 

Mitarbeiters/in im Kreisarchiv (m/w/d) 

 

unbefristet zu besetzen. Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt 39 Stunden (Vollzeit). Die Eingruppierung erfolgt in der  

Entgeltgruppe 8 TVöD.  

 

 

• Bewertung, Übernahme und Erschließung von analogem und digitalem Archivgut des Landratsamts 

Kyffhäuserkreis sowie relevanter Überlieferungen im Kyffhäuserkreis, Erarbeitung von Findmitteln 

• Betreuung und Beratung von Archivnutzern, Recherche im Auftrag von Archivnutzern 

• Mitarbeit bei der analogen und elektronischen Bestandserhaltung 

• Mitarbeit im Rahmen der elektronischen Archivierung und Digitalisierung von Archivgut 

• Mitarbeit bei der Betreuung des Zwischenarchivs und Beratung der Ämter bei der Schriftgutverwaltung in 

analoger und elektronischer Aktenführung 

• Mitarbeit bei archivischer Öffentlichkeits-, Publikations- und historischer Bildungsarbeit 

• Archivpflege: Kontakte zu abgebenden Stellen, Ortschronisten und Kulturschaffenden    

 

 

• Abgeschlossenes (Fach-) Hochschulstudium der Fachrichtung Archiv, einen archivnahen 

geisteswissenschaftlichen Studienabschluss oder einen Studienabschluss im Fachbereich 

Informationswissenschaften bzw. Dokumentationswesen 

• Alternativ wird auch anerkannt eine verwaltungsinterne Ausbildung zum Archivar/Archivarin oder auch eine 

Ausbildung zum/zur Fachangestellten für Medien- und Informationsdienste – Fachrichtung Archiv  

• Berufserfahrung wünschenswert, vor allem für Bewerber/Bewerberinnen ohne Ausbildung bzw. Studium 

speziell im Archivwesen 

• Erfahrung und Kenntnisse auf allen Gebieten der archivischen Tätigkeit, vor allem Kenntnisse historischer 

Schriftformen und archivrechtlicher Grundlagen 

• Engagement, Belastbarkeit und Integrität sowie eine selbstständige strukturierte und zielgerichtete 

Arbeitsorganisation 

• Ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit 

• Sehr gute Kenntnisse in den zentralen MS-Office Programmen 

• Kenntnisse in Archivsoftware sowie im archivischen Umgang mit digitalen Unterlagen 

• Führerschein Klasse B 

Hinweise:  
Im Interesse der beruflichen Förderung und der beruflichen Gleichstellung werden schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber 
bei gleicher Eignung bevorzugt.  
 

Informationen zum Datenschutz: 

Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die Bewerbungen nicht berücksichtigter Bewerber-/innen entsprechend  

§ 27 Abs. 4 ThürDSG ordnungsgemäß vernichtet. Postalisch eingereichte Bewerbungsunterlagen können nur zurückgesandt werden, 
wenn der Bewerbung ein ausreichend frankierter Rückumschlag beigefügt wurde. Mit der Abgabe der Bewerbung willigt der /die 
Bewerber/in einer Speicherung der personenbezogenen Daten während des Auswahlverfahrens ein (gemäß DSGVO). Ein Widerruf 
dieser Einwilligung ist jederzeit möglich.   
 
 

 

gez. Hochwind-Schneider 

 

Bewerbungen sind bis zum 31.03.2024 zu richten an: 

Landratsamt Kyffhäuserkreis / Personalamt, Herr Etzel / Markt 8 / 99706 Sondershausen  

oder per E-Mail an  personalamt@kyffhaeuser.de (Online-Bewerbungen sind ausdrücklich erwünscht). 

 


