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WIR UNTERSTUTZEN MENSCHEN — IN ZUKUNFT MIT IHNEN

Im Fachbereich Archiv, Gedenkstétten, Historische Sammlungen bei unserer Hauptverwaltung in Kassel

ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt die Stelle der

LEITUNG (m/w/d) DES FUNKTIONSBEREICHS ARCHIV

zu besetzen.

lhre Aufgaben:

e Verantwortung: Sie haben die Verantwortung fur
die Leitung, Organisation und konzeptionelle Wei-
terentwicklung des Archivs einschlieRlich seiner
AuBenstellen mit einem derzeitigen Umfang von
ca. 6.000 laufenden Metern Schriftgut aus funf
Jahrhunderten

e Filihrung des Funktionsbereichs: Sie leiten den
Funktionsbereich Archiv fachlich, personell und
organisatorisch mit derzeit sechs zugeordneten
hauptamtlichen Beschéftigten und weiteren Zu-
satzkraften und sorgen fur einen reibungslosen
Ablauf

e Archivfachliche Betreuung: Sie iibernehmen die
verantwortungsvolle archivfachliche und wissen-
schaftliche Betreuung unserer Bestande und stel-
len deren Pflege sowie Weiterentwicklung sicher

o Bewertung/Ubernahme: Sie bewerten und iber-
nehmen Schriftgut aus der laufenden Verwaltung
des LWV Hessen und der Vitos-Tochtergesell-
schaften

e Benutzerbetreuung: Sie sind Ansprechperson flir
unsere Nutzerinnen und Nutzer und beantworten
Anfragen fachkompetent

¢ Projektinitiierung: Sie initiieren und begleiten his-
torische Projekte des Verbandes und tragen so zur
Weiterentwicklung der Facharbeit bei

o Verdffentlichung und Offentlichkeitsarbeit: Sie
sind mafgeblich an der Herausgabe der Histori-
schen Schriftenreihe beteiligt und ibernehmen die
Vermittlung unserer Inhalte durch Fihrungen und
Vortrage

lhre Qualifikation:

Sie bringen

e ein abgeschlossenes Hochschulstudium im Be-
reich der Frihen Neuzeit bzw. der Zeitgeschichte
(Master oder vergleichbar) und

e die Laufbahnbefahigung fiir den héheren Archiv-
dienst im allgemeinen héheren Verwaltungsdienst
bzw.

e ein abgeschlossenes Studium der Archivwissen-
schaften (Master)

mit - bevorzugt verfigen Sie weiterhin Uber eine Pro-

motion in Geschichte oder einem verwandten Fachbe-

reich

Ihr weiteres Profil:

Fundierte Kenntnisse im archivrelevanten Recht
Kenntnisse und Praxis im Bereich E-Government,
Records Management und in der digitalen Lang-
zeitarchivierung

e Kenntnisse und sicherer Umgang mit Archivsoft-
ware, digitalen Archivierungstools und gangigen IT

-Systemen, die in der Archivarbeit eingesetzt wer-

den, wie z.B. mit dem hessischen Archivinformati-

onssystem ,Arcinsys"

e Fahigkeit, eigenstandig wissenschaftlich zu arbei-
ten und komplexe Themen fundiert zu analysieren

e Kenntnisse und Praxis in einer leitenden Position
in einem offentlichen Archiv sind von Vorteil

e Ausgepragte Fahigkeit, Geschichte auf anschauli-
che und publikumsorientierte Weise zu vermitteln
und Menschen fur historische Themen zu begeis-
tern

o Entwicklung der Mitarbeitenden durch transparente
Zielsetzung, Monitoring der Zielerreichung sowie
klares Feedback

e |hr Profil wird durch folgende Kompetenzen abge-
rundet:

e Fahigkeit, sich schnell in neue Themen einzuar-
beiten und flexibel auf Veranderungen zu rea-
gieren

¢ Hohes Maf} an Stabilitat und Belastbarkeit

e Ausgepragte Kooperations- und Teamfahigkeit

e Hohes Mal an strategischem Denken und Han-
deln

e Sie sind mobil und flexibel fur die Wahrnehmung
von hessenweiten Dienstreisen; ein Fuhrerschein
der Klasse B ist hierfiir wiinschenswert
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INKLUSION IST UNSER AUFTRAG

Der LWV Hessen wird getragen von den hessischen Landkreisen und kreisfreien Stadten und ermég-
licht die gesellschaftliche Teilhabe behinderter Menschen: Er finanziert die Unterstiitzung behinderter
und sozial benachteiligter Menschen in ihrem Alltag und im Beruf. Er ist Trager von Foérderschulen
und Fruhforderstellen. Er ist Alleingesellschafter der Vitos gGmbH und der ANLEI-Service GmbH.

IHRE PERSPEKTIVEN

o Die Hohe der Bezahlung richtet sich nach Besoldungsgruppe A 13 HBesG bzw. Entgeltgruppe 13
TV6D (VKA) mit Perspektive nach A 14 HBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV6D bei Erflllung der per-
sonlichen Voraussetzungen

o Flexible Arbeitszeitgestaltung und vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung

» Mdglichkeit der Arbeit im Homeoffice nach individueller Abstimmung

o Umfassendes Fort- und Weiterbildungsangebot

» Angebote zur Gesundheitsférderung

» Finanzielle Zusatzleistungen bspw. verglnstigtes Deutschlandticket, Betriebliche Altersvorsorge

« Sicheres und unbefristetes Arbeitsverhaltnis in einem attraktiven Aufgabengebiet

o Offene und wertschatzende Unternehmenskultur

» Strukturierte und begleitende Einarbeitung

ar

Zertifikat seit 2007
audit berufundfamilie

IHRE BEWERBUNG

o Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, bitten wir Sie, uns Ihre vollstandige Bewerbung per E-Mail
an bewerbung@Iwv-hessen.de (vorzugsweise in einer pdf-Datei) zukommen zu lassen

o Wir bitten méglichst von Bewerbungen auf dem Postweg abzusehen

» Weitere Stellenangebote und allgemeine Informationen zu lhrer Bewerbung und zum Bewerbungs-
verfahren finden Sie hier: www.lwv-hessen.de/lwv-politik/arbeitgeber-lwv/ihre-stelle-beim-lwv/

o Der LWV Hessen will seinen Beitrag zur beruflichen und gesellschaftlichen Gleichstellung der Frau
leisten. Wir fordern Frauen deshalb ausdrucklich zur Bewerbung auf. Die Stelle ist grundsatzlich
teilbar

o Die Ausubung der Stelle ist auch in Teilzeit moglich

o Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung bevor-
zugt bertcksichtigt
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Ihre Bewerbung senden Sie uns bitte Fachliche Fragen richten Sie bitte an die LWV Hessen
unter Angabe der Kennziffer L4031 Hauptverwaltung

Leitung des Fachbereichs, Herrn Prof.
bis zum 28. November 2025 zu. Fachbereich Personal

Dr. Schulte, Telefon 06433 91845 - 10 Stindeplatz 6-10

Wir freuen uns darauf. Fragen zur Bewerbung beantwortet 34117 Kassel
lhnen das Team vom Bewerbermanage- bewerbung@Iwv-hessen.de
Kassel, den 10. November 2025 ment, Telefon 0561 1004 - 5114 www.lwv-hessen.de
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